RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
N°¢a7< -2010/CEPLAN/PCD

Lima, 76 FEB. 2010

VISTOS: el informe N®034-2010-CEPLAN/DE dsl Director Ejecutivo, ef Informe
N°002-2010-CEPLAN/OPP de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto referente al
Pian Operativo Institucional 2010, 2! acta de la vigésimo tercera sesién ordinaria del
Consejo Directivo y el Informe N°21-2010-CEPLAN/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en ¢! articulo 7.2 del Decreto Legisiativo N° 1088,

[-Ne) norma gue crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

/ |2 Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el Presidente del Consejo Directivo

" ejerce la representacién legal de la entidad v la titularidad del pliego y dicta las normas
administrativas especificas para garantizar el funcionamiento de la entidad:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71°de la Ley N°28411, Ley General del

Sistema Nacionzl de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales

. reflgjan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada ano fiscal y

_ constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar a

/ o " corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias

. \establemdas para dicho periodo, asi come la oportunidad de su gjecucién a nivel de
.! z ~tada drgano;

\ £ Que, mediante el Informe N°002-2010-CEFPLAN/OPP, la Oficina de
Planeamiente y Presupuesto propuso el Plan Operativo Institucional del CEPLAN
correspondiente a! Ejercicio Fiscal 2010;

oo Que. al amparo del lo dispuesto por ei Regiamento de Organizacion y
(& t.- . Funciones del CEPLAN, aprobado por el Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, el
: Consejo Directivo del CEPLAN, en la sesion del 14 de enero de 2010 aprobd ia
\ - -’ . propuesta presentada. encargando a la Presidencia del Consegjo Directivo emitir la

{2 % Resolucién respectiva;

Que, con la finalidad de contar con e citado documento de gestion de las
ax;uwdades del Pliago, en el marco del Presupuesio Institucional aprobado, es

puero Dega!a
Fodataria Altama
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De conformidad con el Decreto Legisiative N* 1088 y en uso de las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico aprobado mediante Deacreto Supremo N® 046-2008-PCM;

SE RESUELVE:

S/ o Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo institucional — POl del Centro Nacional
. /r';;,f " de Planeamiento Estrategico — CEPLAN para el afio 2010, que en anexc forma parte
R i * integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que &l cumplimienio del Plan Operativo Institucional para
el Ao Fiscal 2010, sera de responsabilidad de todos los organos del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, debiendo formular la evaluacion
correspondiente en los plazos y forma que establece la normativa vigente.
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g( =75 ¥ Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
- seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Institucional para el Afio
2" Fiscal 2010 del Centro Nacional de Plansamiento Estratégico — CEPLAN.
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Articule 4°.- Disponer g publicacion de la presente Resclucion y su
coirespondiente Anaxo en el Portal Institucional www.ceplan.qaob.pa.

Registrese, comuniguése y publiquese

| g‘mo>
AGUSTIN HAYA BE LA TORRE

Prgsidents

Copsgeyo Direchivo
Contro Nagk 'k%mﬁenm&h‘sﬂgiw
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CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICC-CEPLAN.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
ANO 2010

PRESENTACION

El Plan Operativo Insfitucional (POIl) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), para el ejercicio fiscal 2010, se formuid en el marco del Plan Estratégico
fnstitucional  (PED 2009-2011, aprobado mediante Resolucion N°  044-
2008/CEPLAN/PCD:; y de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N°
034-82-PCM, gue establece la obligacidn de los organismos de la administracion
ptiblica de formular Flanes Operativos Institucionales -POI que orienten su gestién en
el corio piazo.

Por otra parte, fa Ley General del Sistema Nacional de Presupuestc —Ley N°28411 en
su artfcule 71°- establece que las entidades para la elaboracién de sus POl y
presupuestos Institucionales deben tomar en cuenta su PEl que debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), ios Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC), v los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), seglin sea el caso.

El presente documento, constituye el instrumento de gestién institucional de corte
plazo que permite articular y consolidar las actividades y metas programadas a través
de sus unidades organicas, parz el sjercicio 2010, gue contribuyan al logre de sus
objetivos esiratégicos de corte y medianoe plazo.

Asimismo, el PO 2010, no sdlo es unz herramienta gue orienta |a consecucion de los
obietivos institucionales, sino que es el principal instrumento ufilizado para ia
evaluacion y control de resultados y del empieo eficiente de los recursos publicos.

E! proceso de formulacion, inveiucrd la participacién de funcionarios de las distintas
unidades orgénicas, quienes sobre la base de los objstivos estratégicos definieron las
metas, la programacion y la estimacion de actividades a ejecutar para el afio en curso.

El documenio estda estructurade en 6 capituios, Luego de esta seccidn de
presentacion, en el capitulo | se presentan los antecedentes generales referidos al
marco legal: la naturaleza, fines y organizacion de ia institucion; asi como su visién,
mision y valores. En el capitulo Il se presenta el diagnéstico institucional interno y
externo,

En relacién al capitulo li, se detallan los lineamientos de politica institucional,
necesarios para orientar la intervencion del CEPLAN, para luego en el capitule IV
presentar los objetives estratégicos y las lineas estratégicas de intervencién, de las
cuales se desprenden las actividades.

Finalmente, en el capitulo V se presenta ia programacion de actividades por unidades
organicas, y en el capitulo Vi el Presupuesto Inicial de Apertura (PlA), su distribucién
por actividades estratégicas; y el cronograma de ejecucion trimestral de las
actividades.



1.4.

ASPECTOS GENERALES

Marco Legal

a.
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Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece la obligacion de los
organismos de la administracién plblica de formular Planes Operativos
Institucionales (PO!) que orienten su gestion.

Quinta Politica de Estade del “Acuerdo Nacional' que establece la
necesidad del Planeamiento al interior de sus instituciones’.

Ley N° 27050, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’,

Ley N° 28983, Ley de igualdad ce Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N°® 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decretoc Legisiativo N°®
1017 que aprobé la Ley de Coptrataciones del Estado.

Resolucion de Contraloria N°® 320-2008-CG, que aprusba las Normas de
Control Intemo.

Decreto Legisiativo N? 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacicnal de Planeamiento Estratégico- CEPLAN.
Directiva General para la Programacidn y Formulacién del Presupuesto del
Sector Publico 2010 - Enfoque por Resultados, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 022-2008-EF/76.01.

Resolucién N° 044-20089/CEPLAN/PCD, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2008-2011 del CEPLAN,

Reglamenic de Organizacién y Funciones del Ceniro Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobado mediante Decrete Supremo N° 046-
2009-PCM.

Ley N° 28465, Ley de Presupuestc del Sector Publico para el afio fiscal
2010.

Nos comprometemos a impulsar las acciones del Estado sobre J2 bass de un planeamiento esratégico

que oriente 10s recursos y concicerte las acciones necesarias para alcanzar los objetivos nacienales de
desarrollo, crecimiento y adecuada integracion a la economia global™,

2 Artculo 71° de la Ley N° 28411:

Las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operatives Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Fstratégico Institucional (PET),

El Presupuesto [nstitucional se articula con el PEI de la entidad, desde una perspectiva de mediano
¥ largo plaro, & través de les Planes Operativos Institucionales.

Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afio fiscel y constituyen mstnomentos administratives que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo.




Naturaleza, Fines y Organizacién

En el marco de la politica de reforma del Estado que busca impulsar la
modemizacion de la administracion plblica, ia apertura de los mercados y la
mejora en la competitividad de! pais, se2 crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el CEPLAN, mediante Decreto Legislative N® 1088,
de fecha junio del 2008. Ello, con el objetivo de orientar el desarmrolio de la
planificacion estratégica, como instrumento técnico y de gestidén del gobiemno,
para el desarrolio armbnico y sostenido del pats.

El CEPLAN tiene por finalidad ejercer la funcién de érgano rector, orientador y
coordinador del Sistema Naciconal de Plansamiento Estratégico. Los érganos
que componen dicho sistema mantienen una relacidén técnica funcional con el
CEPLAN en las materias de su competencia.

En relacion a su naturaleza, es un organismo técnico especializado adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), con personeria juridica de
derecho publico interno; constituye un pliego presupuestario y tiene
independencia para ejercer las funciones establecidas en su Ley de creacidn.

De acuerdo con lo establecido en su Ley de creacién y en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el CEPLAN tiene las siguientes funciones
generales:

a. Conducir el proceso de formulacién y difusion de una visién compartida v
concertada de futuro del pais en sus diversos secltores y niveles de
gobierno.

b. Apoyar al Presidente del Conseio de Minisiros en el cumplimiento de la
funcién de coordinacion de la planificacion estratégica concertada en el
marce del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, segun lo
establecido por el inciso 11 del articulo 19 de la Ley N® 29158 -Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo- y, en consecuencia, formular y actualizar el
Plan Estratégico de Desarrolic Nacional, mediante la coordinacion
multisectorial, interinstitucional e intergubemamental, segun las reglas
establecidas por Iz directiva respectiva.

c. Asesorar a las entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar
a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de
poiiticas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que
se ajusten a los cobjetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

d. Desarrollar metedologias e instrumentos técnicos para asegurar la
consistencia v coherencia del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional
orientadas al desarrollc arménico y sostenido del pais y al fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho. _

e, Promover y orientar la formacién y actualizacién profesional y técnica de
especialistas en planeamiento estratégico, prospectiva y formulacion y
evaluacién de politicas publicas y planes, en los tres niveles de gobiemo y
en las instituciones de educacién superior.

f. Presentar a consideracidn de! Presidente del Consejo de Ministros, para su
posterior presentacidon al Consejo de Ministros, el Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional gue debe contener los lineamientos de politica, las
pricridades, los objetivos, las metas y la definicidon de las acciones de orden
estratégico para el desarrclio armodnico y sostenido del pais.



g. Promover el desarrollo de sinergias entre &l sector publico, el sector
privado y de la sociedad civil, lo cual incluye la participacion de ios centros
académicos y de investigacion del pais en la investigacion de la realidad
nacionzal, la elaboracién de diagnosticos e inventarios de fecursos
humanos, naturales, ambientales y tecnoldgicos.

h. Expedir las directivas que comresponde dentro de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funcionss el CEPLAN cuenta con la siguiente
estructura crganica basica;

a&. Alta Direccidén
o Consejo Directivo
o Direccion Ejecutiva

b. Organo Censuitivo
o Consejo Consultivo

¢. Organo de Control
o Oficina de Conftrof Institucional

d. Organos de Asesoramiento
o Oficina de Asesoria Juridica
o Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e. Organos de Apoyo
o Qiicina General de Administracién

f. Organos de Linea
o Direccién Nacionzl de Prospectiva y Estudios Estratégicos
o Direccion Nacional de Coardinacion y Planeamiento Estratégico
o Direccidén Nacional de Evaluacién y Seguimiento

g. Comités Multidisciplinarios




1.3.

Vision, Misién y Valores

VISION

Ei CEPLAN al 2011, es reconocido por la sociedad como la institucion que
lidera el proceso de construccién de una visién compartida y concertada de
futuro cle pafs, que construye escenarios de futuro, para integrar al pais en la
dinamica de los mercados globales y que procura prosperidad a la ciudadania.

Asimismo, ha consolidado un Sistema Nacional de Pianeamiento Estratégico,
dinamico y eficaz, que formula, hace seguimiento y actuzaliza los planes
estratégicos en los diferentes niveles de gobierno del Estado

MISION

Impulsar la instauracion de una cultura de planeamiento estratégico concertado
en los diferentes niveles de gobierno, asegurando que las acciones del Estado
alcancen los objetivos nacionales de desarrolio e integracién a la economia
giobal y la mejora de la gestion publica.

VALORES

o Transparencia y Veracidad: Difundir los resultados de la gestion con
veracidad y responsabilidad.

e Excetenciz bzjo estandares de calidad internacional: Disposicién para
obtener los mejores resultados de manera que se logre instaurar la cultura
del planeamiento estratégico en las instituciones del Estado.

s Trabzjo en equipo y cooperacidn: Entendide como 12 capacidad de los
miembros del sistema para comprometarse en construir una vision futura de
pais.

» Concertacion y liderazgo: Capacidad para conducir el procesc de
formulacion de una visién compartida y concertada de futuro del paig, en
sus diversos niveles de gobiero

o Vocacidén de servicio: Actitud permanente de brindar un servicio adecuado
a los usuarics de la institucion.

Estos valores constituyen la base de la cultura organizacional y significan
elementos esenciales que forian la identidad de la institucién, le otorgan
singuiaridad y afirman su presencia en ia sociedad.




iL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El CEPLAN se crea en junio del 2008 e inicia cficialmente sus funciones con la
instalacién de su Consejo Directivo en octubre del mismo afio, En el marco de lo
establecido en su Ley de creacién para los tres primeros afios de funcionamiento, se
priorizaron acciones orientadas a consciidarse institucionaimente y avanzar en la
consolidacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Cabe senalar que, durante el afic 2009 se generd una crisis del Consejo Directivo,
consecuencia de (a remocion de los dos Uirectores designados por la Presidencia del
Consggjo de Ministros, lo cual dio erigen a gue otros Direclores renunciaran, quadando
el Conselo Dieclivo sit &l QuUOrum ieCesano para sesionar, SHUAacion gue se genero
en el mes de marze y que fue superada recen en diciembre de 2009, con el
noembramients de un representanie de la PCM

Pese a lo anterior, el CEPLAN priorizd su consolidacion institucional, avanzando en la
formulacion de instrumentos de gestion tales como el Reglamento de Organizacion y

Funciones, el Plan Estratégico Institucional 2008 - 2011, el Clasificador de Cargos,
entre olros,

Con elio, durante el afio 2009, se ha dado inicio a las primeras actividades de trabajo,
como la organizaciéon de eventos y talleres con representantes de los drganos del
Sistema de los niveles nacional y regional, comprometiendo su participacion en la
formulacion del Plan Estratégico de Desarrclle Nacional — PLAN PERU 2021.

Durante el afic 2010 se espera continuar con el proceso de consolidacion intemna, y el
trabajo concertado con los seclores y regiones.

2.1. Analisis de la Realidad interna

Del andlisis de ia realidad interna de la institucién se identificaron algunas
fortalezas y debilidades que se listan a continuacion:

Fortalezas:

o Capacidad de convocatoria del CEPLAN para la conformacion del
SINAPLAN y formulacion del Plan Peru 2021.

¢ Consejo Directivo Iniegradec por profesionales especializados y de
reconocido prestgio nacionzl en la matena.

¢ Presupuesto para el afio 2010 superior al ejercicio fiscal 2009, gracias al
apoyo del Congreso Nacional

e Propuesta del Plan Perd 2021 en proceso de validacion, con los partidos
politicos, gremics empresariales y laborales y Comision Especial del
Congreso.

¢ Recursos humancs de recenocida trayectoria dentro de la administracion
publica,

Debilidades:
e |imitados recurscs humanos, de equipamiento e infraestructura tecnoltgica.

e Insuficiente difusion de la importancia del rol del CEPLAN a ia opinion
piblica.

s Lentitud en la transferencia de las funciones que corresponden al CEPLAN
actualmente gjsrcidas por otras entidades publicas.
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2.2

Anélisis del Entorno

Respecto del anélisis del entorno 0 medio externo en el cual se desempena la
instifucion, se han identificado algunos factores relevantes que se encuentran
fuera del control de la organizacién y que pueden ayudar (Oportunidades) o
limitar (Amenazas) e! desarrolio o cumplimiento de sus funciones. Entre los
factores mas resaltantes se pueden citar los siguientes:

Oportunidades:

s Respaido de la cooperacion internacional que vienen brindado apoyo en el
proceso de implementacién de la institucion.

o La situacidn adversa que viene atravesando la economia mundial originada
per la crisis financiera, hace evidente la necesidad que tiene el pais de
establecer procesos de planificacidn estratégica y la construccidn de una
visién futura de pais concertada y compartida para hacer frente a la agenda
publica.

e« Apoyo del Foro del Acuerdo Nacional a la gestidn del CEPLAN.

e La demanda de los organos integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégice para fortalecer sus capacidades institucionales y
articular sus planes con los Instrumentos financieros publicos.

e Demanda por parie de los Gobiernos Regionales para formar parte de
manera activa del SINAPLAN, para la formulacién y ejecucion eficiente de
ios Planes y Programas prioritarios de desarrollo nacional.

e Reconocimiento de la mayoria de partidos politicos y de la sociedad civil
sobre la necesidad de contar con un Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional.

o Ley de presupuesto que norma la coordinacién epntre CEPLAN y el MEF
para la pricrizacién de los proyectos y programas con presupueste por
resultados.

Amenazas:

e Riesgo que los procesos electorales dificulte la aprobacion del Plan Pert
en los plazos previstos.

o Limitado interés de zlgunos actores de la sociedad para participar en la
construccién de una vision futura de pals compartida y concertada,



l. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Los lineamientes de politica institucional, al igual que en el PE!, constituyen el marco
conceptual gue orienta el planteamiento de acciones vy ia toma de decisiones del nivel
directive de la institucion.

E! CEPLAN ha determinado los siguientss lineamientos que orientaran su intervencion
durante el periodo 2010:

e Perfeccionar los canales de comunicacion con las instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico para organizarlo, a través de
procesos participativos y €l reconocimiento de sus propuesias.

s Facilitar las relaciones con el sector privado, la academia ciantifica, (universidades,
centros de investigacion y organismos especializados), a fin de incorporarios en la
realizacién de trabajos de investigacion o estudios vincutados con los temas de
desarrollo nacional.

¢ Vincularse con organismos internacionales piblicos y privados que investigan las
tendencias del fuluro para intercambio de informacién y experiencias.

s Propiciar una culiura de planeamiento estratégice al Interior de las instifuciones
publicas, que oriente la gestién por resuitados.

e Propiciar una gestion por resultados en las instituciones piblicas, sustentada en el
planeamiento estratégico y el presupuesto por resultados.

o Informar a ia opinidn plblica, a traves de campanas de difusidn, sobre los avances
y logros institucionales.




IV. OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES 2010 ASOCIADOS
AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2009-2011

Para el afio 2010 se han foermulade Objetivos Operativos institucionales articulados 2
los Objetivas Estratégicos GCenerales y Especificos previstos en el Plan Estratégico
Instituciona!  (PEIl) 2009-2011, aprobadc mediante Resolucion N° (44-
2009/CEPLAN/PCD.

Objetivo Estratégico General 1.

Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacicnal — Plan Perd 2021 en el marco
de un Sistema de Planeamiento Estratégico Nacional (SINAPLAN) organizado, que
incorpora adecuadamente los procesos de planeamiento del Estado.

Se desprende en tres objstives estratégicos especificos:

Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Formulacion del Plan Pert 2021 coordinado
en el marco del SINAPLAN.

Objetivo Operativo Institucionai 1.1.1:  Consclidacién del Plan Nacional

Objetivo Operativo Institucional 1.1.2: Formulacién de los Planes de Mediano
Plazo 2011 - 2015

Objetivo Operativo Institucional 1,1.3:  Rsalizar Estudios Prospectivos de desarrolio

Objetivo Operativo Institucional 1.1.4: Disefiar escenarios y Planes y Programas
Prioridanos de Desarrallo Nacional
(FRODENAS) con el concurse de Jos
Comités Multidissiplinarics

Objetivo Estratégico Especifico 1.2: Consolidacion Institucional del CEPLAN.

Objetivo Operativo Institucional 1.2.4: Contar con  asesoramiento  juridico
institucional

Objetivo Operativo Institucional 1.2.2:  Consolidar  alianzas  estratégicas  con
organismos de cooperacion internacional

Objetivo Operativo Institucional 1.2.3: Consolidacion de los sistemas de
pianeamiento y presupuesto institucional

Obijetivo Operativo Institucional 1.2.4;  Gestionar los sistemas administrativos para
ia mejora de resultados

Objetivo Operativo Institucional 1.2.5: Implementar al CEPLAN de infraestructura y
equipamiento tecnclégico adecuado a sus
necesidades operativas, a fin de brindar un
mejor servicio

Objetive Estratégico Especifico 1.3: Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los organismos integrantes dei SINAPLAN.
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Objetive Operative Institucional 1.3.1;.  Implementar el sistema de capacilacion
para ei SINAPLAN

Cbjetivo Operativo institucional 1.3.2: Desamollar Diplomado en planeamiento
‘estratégico por entrenamiento en servicio
CEPLAN — SINAPLAN

Objetivo Operative Institucional 1.3.3:  Desarrollar compelencias de planificacion
de jOvenes csillares

Objetivo Estrategico General 2.
Priorizacion de las inversiones eslratégicas de desarrolfo nacional.
Comprende un objetivo estratégico especifico.

Objetivo Estratégico Especifico 2.4: Identificacion de proyectos de inversion
prioritarios concertadamente con €l sector privade.

Objetive Operativo Institucional 2.1.1:  |dentificacién y priorizacion de proyeclos de
mediano plaze

Objetivo Esiratégico Gensral 3.
Articulacién del plan con el presupueste por resultados.
Comprende un objetivo esiratégico especifico.

Objetivo Estratégico Espscifico 3.1: incorporacién de objetives y metas del Plan
Pert1 2021 al presupuesto por resultados.

Objetivo Operativo Institucional 3.1.1:  Articulacion del Plan Perd 2021 con el
Presupuesto por Resultades

Objetivo Estratégico General 4.
Desarrollc de un sistema de monitoreo y seguimienlo de los planes estratégicos.
Comprende dos cbjelivos estratégicos especificos.

Objetivo Estratégico Especifico 4.1: Seguimienio y Evaluacion de las politicas,
planes, programas Y proyectos mediante un sistema de indicadores.

Objetivo Operativo Institucional 4.1.1: Implementar un Sistema de Monitoreo y
Evaluacién & nivel nacional

Objetivo Estratégico Especifice 4.2: Sistema de Informacién de los 6rganos del
SINAPLAN articulados a un sistema de informacion integrado y administrado por
CEPLAN.

Objetivo Operativo Institucional 4.2.1; Implementar el Sistema de Fluje de los
Planes

Objetivo Operative Institucional 4.2.2:  Desarrcliar el Sistema de Informacion
integrado

|



V. ESTRATEGIAS Y METAS A ALCANZAR PARA EL ANO 2010

ESTRATEGIAS:

« Objetivo Estratégico General 1.
Chbietive Estratégico Especifico 1.1:

1.

Promover el debate en torno al Plan Nacional de Desarrollc Nacional
2010-2021, & través de su difusidn z Ia ciudadania.

implementar acciones de c¢apacitacién y asistencia técnica para la
elaboracion de los Planes de Medianc Plazo 2011-2015 sectoriales y
regionales.

Promover que los sectores nacicnales y gobiernos regionales incorporen
en sus pianes la normativa para favoracer la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y la inclusién de las personas con
discapacidad.

Obietive Estratéqico Especifico 1.2:

1.

2.

Fortzlecer a los Comités Multidisciplinarios para el disefio de escenarios
y propuestas de Programas de Desarrollo Nacional.

Identificar los factores estratégicos de cambio para elevar |a
productividad y competitividad, asi como identificar las operiunidades de
los Acuerdos Internacionates.

Impuisar la aplicacién de herramientas informaticas para la gestion
eficiente.

Promover e! establecimiento de convenios con entidades de cooperacién
internacional.

Obietivo Estratégico Especifico 1.3:

3 48

2.

Implementar un programa de capacitacion y asistencia técnica en
planeamiento y gestién estratégica del Estado.

Establecer alianzas estratégicas con entidades educativas para el
desarrolio de actividades formativas.

« 'Objetivo Estratégico General 2.
Objetivo Estratégico Especifico 2.1:

1

2.

Impulsar la definicion de criterios para determinar la prioridad de los
proyectos de inversién.

Promover ia participacién del sector piblico y privade en la identificacién
de proyectos prioritarios macrorregionales.

= Objetivo Estratégico General 3,
Obietivo Estratégico Especifico 3.1:

12



1. Fortalecer las coordinacicnes con el Ministerio de Economia y Finanzas,
a fin de compatibilizar el presupuesto por resultados con el Plan Nacional
de Desarrollo Estratégico 2010-2021.

s Objetivo Esiratégico General 4.

Obietivo Estratéqico Especifico 4. 1:

1. Establecer pruebas piioto para lz implementacion del Sistema de
Monitoreo y Evaluacion (SIME).

2. Incorporar informacidn georeferenciada para ia formulacion, seguimiento
y evaluacién.

Obietivo Estratégice Especifico 4.2

1. Impulsar el desarrollc del Sistema de flujo documentario para los planes
(SINPLE).

2. Promover el intercambio de informacion gecreferenciads a nivel sectorial
y regional.

METAS:

1. Plan Estratégico de Desarrollo Nacionai 2010-2021 se aprueba dentre del
primer semesire del aflc 2010.

2. Plan de Mediano Plazo elaborado al tercer trimestre del ano 2010.

3. Reglamento del D.Leg. N°® 1688 aprobado dentro del primer semestre del afio
2010.

4. T0% de las entidades sectoriales y regionales que reciben asistencia técnica
cuentan con su proyecio de Flan de Mediano Plazo.

5. 100% del personai dei CEPLAN que participa en curse interno sobre
Planeamientc Estratégico aprueba satisfactoriamente.

6. 100% de los documentos de gestion institucional aprobados al segundo
semestre del gjercicio fiscal 2010.

7. 50% de optimizacion de los procesos, subprocesos y procedimientos del
CEPLAN.

13



Vi. PRESUPUESTO

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por toda fuente de financiamiento del
Pliego 016 CEPLAN para el afo 2010 asciende a $/.9,000,000, distribuidos por
funcion v fuente de financiamientc segun el siguiente cuadro:

Sector: 01 Presidencia del Consejo de Ministros-PCM
Pliego: 016 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.
Unidad Ejecutora: 001 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

Funcidn, Programa Funcional gmm 2':.'[?0
03 Plansamiento, Cestion v Reserva de Contingencia.
006 Gestion § 000 000 S 000 000
00267 Cestion Administrativa
TOTAL PLIEGO: 8 000 000 S 000 DOO

El presupueste total asignado, se disiribuye por |as siguienies genéricas de gasto:

GENERICA DE GASTO TOTAL
1 Perscnal y obligacionss sociales 3177226
2 Pensiones y olras prestaciones sociaies g8 854
3 Bienes y servicios 5533 241
6 Adquisicion de activos no financieros 185 479
TOTALES 81. $ 000 000

{ a distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura 2010 def Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico por érganos, sin considerar las Genéricas de Gasto 1y 2, es

la siguiente:

N° ORGANOCS TOTAL
1 CONSEJO DIRECTIVO — PRESIDENCIA 588 000
2 DIRECCION EJECUTIVA AT
3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION A
Lt _ 4 OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA SET BA
,— %% 5 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO B
{ J v ,5:‘/){ 6 DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS 750 474

L’ 7 DIRECCION NAGIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO 1297 422
8 DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 758 890

TOTAL GENERAL S/, 5723420

\ 14



Vll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS FISICAS

A partir de los cbjetivos generales y especificos se ha elaberado la programacion de
actividades para cada organo (correspondiente a los érganos de linea, asesoramiento
Yy apoyo) segln la estructura organizacional contemplada en el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones (ROF).

Estas actividades se definieron como necesarias para el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales 2010, que a su vez se desprenden de los Objetivos Estratégicos
Especificos previstos en el PEl 2008-2011, cuya realizacién contribuye al logro del
objetivo especifico con el cual se ha identificado cada drganc.

En la siguiente matriz se muestra el listado de las mismas con sus respeclivas metas
fisicas, las cuéles han sido programadas trimestralmente y han sido asignadas aunoc o
mas drganos responsables de su cumplimento.

\_ .
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